Pfiloha ¢.1

Hodnoceni zaku

Zpracovany dle z 561/2004 Sb. ze dne 24.9. 2004 (Skolsky zakon), konkrétné znénim § 51 — 56 a vyhl. MSMT
CR ¢. 48/2005 Sb., (o zékladnim vzdélani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky) ze dne
18.1. 2005, konkrétné znénim § 14 - § 17
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1. Obecné zasady hodnoceni
Hodnoceni prib¢hu a vysledkil vzdélavani a chovani zakti musi byt:
o jednoznacné
O srozumitelné
o srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii
o vécné
o vSestranné

Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni ofekavanych vystupli formulovanych ve Skolnim
vzdelavacim programu a tematickych planech.

Hodnoceni je pedagogicky zdtivodnéné, odborné spravné, dolozitelné.
Hodnoceni se provadi :
- v 1.-9. tfid¢ klasifikacnimi stupni

- u zakd se specialné vzdélavacimi potiebami na zakladé pisemné zadosti
zakonnych zastupcd je mozno hodnotit slovné az do 9. tfidy

Pti celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka, k jeho individudlnim moznostem a
osobnimu pokroku. Taktéz i ke skute€nosti, Ze zak mohl v pribéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v
ucebnich vykonech pro uréitou indispozici.

P1i hodnoceni chovani vychazi ucitel z pravidel a pozadavku Skolniho fadu platnych i pfi vSech akcich
poradanych Skolou.

Podklady pro hodnoceni ziskava ucitel s ohledem na charakter daného pfedmétu z pisemnych, tstnich
nebo jinych projevt zaka. S konkrétnimi zplisoby seznami ucitel zaky na zac¢atku Skolniho roku.
Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovana piedevsim pro celkovou klasifikaci. Ucitel
vsak nepfeceniuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje zdkovy vykony komplexné, v souladu se
specifikou predmétu.

Ucitel vzdy predem Zzakiim oznami ¢tvrtletni a i1 jiné souhrnné pisemné prace. Pisemna prace tohoto
rozsahu smi byt pouze jedna v daném dnu.



2. Hodnoceni prospéchu

Vysledky vzdélavani v povinnych i nepovinnych pfedmétech jsou hodnoceny formou klasifikace nebo slovnim
hodnocenim. V obou ptipadech vychazi hodnoceni ze stanovenych kritérii a respektuje obecné zasady
hodnoceni. Jestlize je zak z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo druhém pololeti uvolnén, uvadi se na
vysvédéeni misto hodnoceni slovo uvolnén (§ 16, vyhl. 48/2005 Sb.).

Stupné klasifikace
* 1 —vyborny
* 2 —chvalitebny
* 3 —dobry
* 4 —dostateCny

* 5 —nedostatecny

Kritéria hodnoceni — uroven konkrétnich poznatku a kompetenci

Kritéria jsou definovana v tematickych planech jednotlivych vyucovacich predmétt a jejich tematickych celki
jako cile, k nimz zdk sméfuje (zak umi...). S témito kritérii je zak (rodice) prokazatelné seznamen piedem.
Prostfednictvim téchto kritérii provadi Zaci také sva sebehodnoceni.

Kritéria hodnoceni — celkova uroven vzdélavacich vysledka zaka
Stupen 1 (vyborny)

- ukoly fesi samostatné

- dokaze aplikovat ziskané védomosti pii feseni problému a ukolt

- ukoly fesi bez chyb nebo jen s drobnymi chybami

- pouziva spravnou terminologii

- chape souvislosti

- je schopen samostatné hovoftit o daném problému, na dopliujici otazky odpovida bez
potiZi

- pfi préci je aktivni, iniciativni, tvofivy

- dokaze vyjadiovat své nazory a pouzivat argumenty na jejich podporu

- dokaze aktivné a efektivné spolupracovat s dal§imi ¢leny skupiny

- komunikuje Gstné i pisemné spisovnou normou, bez chyb nebo jen s drobnymi chybami

Stupen 2 (chvalitebny)

- tkoly fesi téméf samostatné
- ziskané védomosti dokaze aplikovat vétSinou jen na tkoly jiz zndmého typu, vyjimeéné tkoly neznamé
- chape souvislosti
- dopousti se malo Castych zavaznéjsich chyb nebo ¢astéji drobnych chyb, ale po upozornéni je dokaze sam
opravit
- terminologie neni vzdy piesna
- 0 problému je schopen hovotit veelku samostatné, ale ob¢as potiebuje dopliujici otazky
- pfi praci je spise aktivni a iniciativni
- vétSinou dokaze vyjadrovat své nazory a argumentovat na jejich podporu
- vétsinou dokaze aktivné a efektivné spolupracovat v ramci skupiny
- komunikuje ustné€ i pisemné spisovnou normou, s ob¢asnymi zavazné&j$imi nebo CastéjSimi
drobnymi chybami, chyby dokaze najit a opravit

Stupen 3 (dobry)

- samostatné fesi jen jednodussi ukoly
- ziskané védomosti dokaze aplikovat jen v nékterych ptipadech
- chépani souvislosti neni tiplné

- dopousti se i zavaznéjSich chyb nebo Castéji drobnych chyb



- 0 problému neni schopen hovofit zcela samostatné, na navodné otazky odpovida Casto s obtizemi a ne
zcela spravné

- pfi préci je aktivni a iniciativni jen nékdy

- jen n¢kdy dokaze podpofit své nazory argumentaci

- ve skupiné dokdze spolupracovat s obCasnymi obtizemi

- Castgji chybuje ve spisovné komunikaci, s pomoci u€itele dokaze chyby najit a opravit

Stuperi 4 (dostatecny)

- vétSinu tkold nedokaze samostatné vyfesit, je zavisly na pomoci ucitele

- ziskané védomosti nedokaze aplikovat pfi feSeni daného problému

- nechape souvislosti v podstatnych vécech

- 0 problému nebo tématu neni schopen hovorit samostatné, na dopliyjici a navodné otazky odpovida s
obtizemi a vétSinou chybné

- dokaze fesit jen ukoly velmi jednoduché

- dopousti se zavaznych chyb a v feSeni tkoli jsou vazné nedostatky

- pti préci je vétSinou pasivni a malo iniciativni

- ma problémy s vyjadfenim svych nazort a s argumentaci

- vétsinou nedokaze efektivné spolupracovat ve skupiné

- komunikuje pfevazné obecnym jazykem, chyby s pomoci ucitele najde, ale nezna spisovnou normu

Stupen 5 (nedostateény)
- samostatné nevyfesi témet zadny kol
- vétsinu ukold nevyfesi ani s pomoci
- neni schopen aplikovat ani nejjednodussi védomosti a informace
- nerozumi terminologii
- nedokaze reagovat na navodné otazky a napovédu
- pfi praci je pasivni
- nedokaze spolupracovat ve skupiné
- komunikuje obecnym jazykem, chyby vétSinou nedokdze najit ani s pomoci ucitele, nezna spisovnou
normu a méa malou slovni zasobu

Uvolnéni z vyu€ovaciho predmétu

- feditel skoly muize ze zdravotnich nebo jinych zavaznych divodd uvolnit zaka na zadost zakonného
zastupce zcela nebo z ¢asti vyucovani nékterého predmétu, zaroven uréi nahradni zptisob vzdélavani zaka
v dobé vyucovani tohoto predmeétu

- v pfedmétu télesna vychova feditel $koly uvolni zaka z vyucovani na pisemné doporuceni registrujiciho
lékate nebo odborného lékatre, na prvni nebo posledni vyucovaci hodinu mize byt zak uvolnén se
souhlasem zadkonného zéstupce bez nahrady

- zakovi, ktery se nemiiZze ze zdravotnich divodi po dobu delsi nez dva mésice ucastnit vyucovani, stanovi
feditel Skoly takovy zplsob vzdélavani, ktery odpovida moznostem zaka nebo mu miize povolit vzdélavani
podle individualniho vzdélavaciho planu; zakonny zastupce je povinen vytvorit pro stanovené vzdélavani
podminky

Slovni hodnoceni
Kritéria pro slovni hodnoceni jsou shodna s kritérii v ptipadé klasifikace.

Vysledky vzdélavani a chovani zaka jsou ve slovnim hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma jejich dosaZzena
uroven ve vztahu ke stanovenym kritériim (ocekdvanym cilim), k individualnim vzdélavacim a osobnim
predpokladiim zaka a k jeho véku. Slovni hodnoceni poskytuje zdkovi také zdiivodnéni jeho vysledkll, naznaceni
dal§iho mozného rozvoje, doporuc€eni jak ptfedchazet neuspéchiim a jak je pfekonévat.

Klasifikace zaka — organizace
*  Zaci se klasifikuji ve viech vyucovacich pfedmétech uvedenych v uéebnim planu ptisluiného roéniku.
* Klasifikaéni stupen ur¢i uitel, ktery vyucuje piislusnému predmétu.

*  Pfi urovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti
kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikaéni obdobi. Pfitom se pfihlizi k



systemati¢nosti v praci zaka po klasifikaéni obdobi. Stupen prospéchu se neurcuje na zakladé priméru z
klasifikace za pfislusné obdobi.

* Pii urcovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace zaka objektivné, nesmi podléhat
zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéj$imu.

*  Vedeni skoly bude informovéano o stavu klasifikace ve tfidé ustné dle potieby, pisemné prostiednictvim
Skolniho tiskopisu vzdy pfi ¢tvrtletnim jednani pedagogické rady.

* Pripady zaostavani zakt v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické rad¢.

* Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly, zapisi ucitelé ptislusnych predméti
vysledky celkového prospéchu do dokumentace zéka

*  Zakonné zastupce zaka informuje o prospéchu a chovani
o ucitel jednotlivych predmétt dle pokynt feditele skoly pii konzultacich
o tfidni ucitel nebo ucitel, jestlize o to zdkonni zastupci zdka pozadaji

o ucitel nebo feditel pti mimofadném zhorsSeni prospéchu nebo chovani na zakladé podkladt od
vyucujicich bezprostfedné a prokazatelnym zptisobem.

*  Prechazi-li zak do jiné Skoly po 15. listopadu nebo 15. dubnu, dokumentace obsahuje navrh klasifikace
chovani, hodnoceni a klasifikaci v jednotlivych pfedmétech jako podklad pro celkovou klasifikaci zaka
na konci klasifikacniho obdobi.

3. Celkové hodnoceni — hodnoceni chovani, vysvédéeni

Celkové chovani — obecné zasady

* Kilasifikaci chovani zak navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfid¢ vyucuji, a s
ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické rade.

* Kiritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad) béhem klasifikacniho
obdobi.

*  Pri klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym opatienim k
posileni kdzné se ptihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla netcinna.

*  Skola hodnoti a klasifikuje Zaky piedevsim za jejich chovani ve §kole a na akcich potadanych skolou.

Stupné hodnoceni chovani (pri klasifikaci

* 1 - velmi dobré

* 2 -uspokojivé

3 — neuspokojivé

Kritéria hodnoceni chovani (pri klasifikaci

Stupen1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovéni a aktivné prosazuje ustanoveni kolniho ¥adu $koly a vnitiniho fadu
Skolni druziny. Ma kladny vztah ke svym spoluzaktm, pfispiva k dobrym vztahtim a k utvareni pracovnich
podminek pro vyucovani a pro vychovu mimo vyucovani. Méné zavaznych prestupkti se dopousti ojedinéle.

Stupen 2 (uspokojivé)
Chovani Zaka je v podstaté v souladu s pravidly skolniho fadu a vnitiniho fadu §kolni druziny. Dopousti se

zavazngjiiho prestupku, nebo se opakované dopusti méné zavaznych piestupkil. Zak je viak pfistupny
vychovnému pisobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 3 (neuspokojive)
Zak se dopousti zavazného prestupku proti pravidlim chovani nebo vnitiniho fadu skoly; zpravidla se pres ditku



feditele Skoly dopousti dalsich pfestupkil, narusuje ¢innost kolektivu nebo se dopousti pokleskl v mravnim
chovani.

Celkovy prospéch zaka
7.4k je hodnocen témito stupni:
*  prospél v vyznamenanim
*  prospél
*  neprospél
* nehodnocen
Pro zapis klasifikace se pouZzije na 1. stupni ¢islice

Skola ptevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo naopak vzdy v piipadé, ze zak prechazi na jinou $kolu a
pozada o to zékonny zastupce nebo Skola, do které zak prechdzi. Pro ucely pfijimaciho fizeni ke stiednimu
vzdelavani se slovni hodnoceni pfevadi do klasifikace. Pfi pfevodu celkového hodnoceni zadka do jiné formy
hodnoceni se vychdzi z nastavenych kritérii a zdsad uvedenych v tomto klasifikacnim fadu.

Charakteristika stupiit celkového hodnoceni

*  prospél s vyznamenanim

* neni-li v Zzadném povinném predmétu na vysvédéeni hodnocen stupném horS§im nez ,,chvalitebny*,
pramér z povinnych pfedmétii neni horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré

*  prospél — neni-li v zddném z povinnych pfedméti hodnocen pii celkové klasifikaci stupném
nedostatecny

* neprospél — je-li v nékterém povinném piedmétu hodnocen pii celkové klasifikaci stupném
nedostate¢ny

* nehodnocen — neni-li mozné zaka hodnotit z n¢kterého z povinnych pfedméti na konci 1. pololeti

PFi hodnoceni zaku, ktefi nejsou statnimi obéany CR
se hodnoti vysledky jejich prospéchu v Ceském jazyce po dobu téi po sobé jdoucich pololeti od zahajeni
dochazky tolerantné, s ptihlédnutim k zdvaznym okolnostem ovlivijicim jejich dosaZzenou urover.

Postup do vyssSiho roéniku

Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, ktery pii celkové klasifikaci na konci druhého pololeti nebo po opravnych
zkouskach dosahl stupné hodnoceni alespoii ,prospél“. Zdk mize opakovat roénik pouze jednou b&hem
dochazky na prvni stupen a jednou béhem dochazky na druhy stupen. Do vys$siho roc¢niku postoupi tedy bez
ohledu na prospéch i zak prvniho stupné, ktery jiz v ramci prvniho stupné opakoval ro¢nik.

4. Sebehodnoceni

*  Sebehodnoceni zaku je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Jeho cilem je nauéit zaky planovat a
reflektovat své vzdélavaci aktivity, vysledky a osobni rozvoj

*  Sebehodnoceni je soucasti pribézného i celkového hodnoceni prospéchu a chovani zéka.
*  Formy sebehodnoceni

o Ustni — je soucasti zkouSeni, rozborl testli a pisemnych praci, reflexi zakt pfi individualnich
konzultacich

o Pisemné — je soucasti reflexi zdka
* Pravidla

o Kiritéria pro sebehodnoceni ziskava zédk v podobé predem znamych cilt, formulovanych
jednoznacné, srozumitelné a pfiméfené, s pfihlédnutim k véku a individudlnim moznostem
zaka.



o Zaci jsou vedeni k tomu, aby jejich sebehodnoceni bylo konkrétni a realné, aby vychéazelo z
danych kritérii a sledovalo osobni vyvoj.

o Utitel se vyjadiuje k sebehodnoceni zaka tak, aby zachovaval jeho pravo na ndzor, posiloval
jeho motivaci a zaroven, aby zdka v této dovednosti rozvijel.

5. Vychovna opatieni
Vychovna opatfeni jsou:

* pochvaly a jina ocenéni

opatieni k posileni kazné

Ocenéni

Pochvala teditele skoly — feditel skoly mtze na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zéklad¢é podnétu
jiné pravnické ¢i fyzické osoby zdkovi po projednani v pedagogické rad¢ udélit pochvalu nebo jiné
ocenéni za mimofadny projev lidskosti, ob¢anské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in
nebo za dlouholetou Gspésnou praci.

Pochvala tfidniho ucitele — tfidni uc¢itel mize na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu
ostatnich vyucujicich zdkovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspé$nou praci.

Napomenuti a dutky

Pfi poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem lze podle zadvaznosti tohoto poruseni udélit zakovi:

napomenuti tfidniho uditele - (v kompetenci tfidniho ucitele), je udélovano za méné zavazna

vevr

opakované mén¢ zavazné prestupky.

ditku tridniho ucitele (v kompetenci tfidniho ucitele), je udélovana jednak v ptipadé, kdy po udéleni

jako je napriklad:

- Casté ruseni vyuky, které zak ani po napomenuti ucitelem ucinné nekoriguje

- fyzické napadeni spoluzéka, které ale nema za nasledek tijmu na zdravi

- hrubé a vulgéarni vyjadiovani ke spoluzakim

- zlomysIné chovani, zesmésinovani, poskozovani véci

- no$eni nebezpeénych pfedmétd do skoly
* dutku Feditele Skoly (v kompetenci feditele $koly) je udélovana jednak v piipadé, kdy ani po udéleni
datky tfidniho ucitele se chovani zaka nezlepSilo a jednak v pfipadech obzvlasté hrubého poruseni
pravidel, jako je naptiklad:

- kradez

- vandalstvi

- ublizeni na zdravi

- noSeni, propagace, uzivani nebo distribuce navykovych latek

- slovni ¢i fyzicky utok viéi uciteli nebo jakémukoli pracovnikovi skoly
- Sikanovani nebo hrubé nasili vici spoluzakovi

- neomluvena absence po nerespektovani vyzvy tfidniho ulitele

Veskera vychovna opatieni jsou projednavana na pedagogické radé skoly.

Oznameni o udéleni vychovného opatreni

tfidni ucitel neprodlené oznami fediteli Skoly ulozeni jakéhokoliv vychovného opatieni

feditel Skoly nebo tfidni ucitel neprodlené oznami udéleni vychovného opatfeni i s odivodnénim
prokazatelnym zplisobem zakovi a jeho zakonnému zastupci.



Evidence vychovného opatreni

* udeéleni pochvaly / ocenéni a ulozeni napomenuti / ditky se zaznamena do dokumentace skoly

udéleni pochvaly / ocenéni se zaznamenava na vysvédéeni za pololeti, v némz bylo udéleno

Vychovna komise

Vychovna komise je neoficialni a nepovinny poradni organ feditele skoly. Na jednani vychovné komise se zvou
rodice problémovych zakd, u kterych pies udélend vychovna opatteni nedoslo ke zlepseni. Vychovna komise je
obvykle tvofena feditelem Skoly, vychovnym poradcem skoly, tfidnim ucitelem, $kolnim metodikem prevence,
ptip. psychologem PPP, policistou ¢i pracovnikem socialniho odboru. Vychovna komise je obvykle poslednim
pokusem skoly fesit potize s Zaky nebo rodi¢i, nez se obrati na dal$i organy - napiiklad odbor socialnich véci
Obecniho tfadu. Z jednani vychovné komise se pofizuje zapis, ktery by vSichni ucastnici jednani méli podepsat.
Zapis slouzi jako doklad k internim potfebam Skoly o jednani s rodici. V piipadé dalsiho jednani se sociadlnim
odborem nebo prestupkovou komisi slouzi zapis jako podklad pro dalsi jednani.

6. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci

Metody, formy a prostredky ziskavani podkladu pro hodnoceni a klasifikaci
vychovné vzdélavacich vysledkd a chovani

soustavné diagnostické pozorovani zaka

soustavné sledovani vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani
*  razné druhy zkousek (pisemné, Gstni, grafické, praktické, pohybové), didaktické testy
kontrolni pisemné prace a praktické zkousky

* analyza vysledkd ¢innosti zaka

konzultace s ostatnimi uéiteli a podle potieby i s pracovniky pedagogicko — psychologickych poraden a
zdravotnickych sluzeb, zejména u zaka s trvalejsimi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka.

7y v r

7. Hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami

ZjiStovani védomosti a dovednosti zaka
Pro zjistovani urovné zdkovskych védomosti a dovednosti voli ucitel takové formy a druhy zkouSeni, které
odpovidaji schopnostem Zaka a na néz nema porucha negativni vliv.



Hodnoceni a klasifikace zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Pfi hodnoceni zZaka s jakymkoliv zdravotnim znevyhodnénim — sluchovym, zrakovym, télesnym nebo
mentalnim, vadami feéi, s vice vadami, autismem a vyvojovymi poruchami uceni a chovani vychazi
ucitel vzdy z diagnozy zaka a zpravy z pedagogicko — psychologického vysetfeni. Podrobné se seznami
se specifiky zdravotniho znevyhodnéni a z toho vyplyvajicich moznosti hodnoceni. Pro hodnoceni zéka
je dulezitym dokumentem individualni vzdélavaci plan nebo plan pedagogické podpory.

Pokud je zédk klasifikovan, je klasifikace provazena hodnocenim, tj. vyjadfenim pozitivnich strdnek
vykonu, objasnéni podstaty neuspéchu, navodem, jak mezery a nedostatky prekondvat, jak dale
prohlubovat Gspésnost apod.

Jestlize v nékterych pfipadech nebude zak klasifikovan, neznamena to, ze by mélo byt soucasné
omezeno jeho hodnoceni. Zejména u téch zaku, kteti nejsou klasifikovani, je na mist¢ hodnotit co
nejcastéji a mit na zfeteli motivacni a diagnostickou funkci hodnoceni i jeho funkci regulativni.

8. Hodnoceni zakti mimoradné nadanych

Hodnoceni téchto zakl vychazi ze zavért pedagogicko psychologického vySetfeni, které stanovi, co lze
vzhledem k nadprimérnému nadani zakt hodnotit. Nezbytnym podkladem je individudlni vzdélavaci plan
zaka.

9. Hodnoceni individualné vzdélavanych zaku

Portfolio je soubor materiald, které dokumentuji vzdélavaci ¢innosti za urcité obdobi.

Hodnoceni probiha vzdy na konci pololeti, neni komisionalni. V odtivodnénych piipadech, kdy nelze zéka
hodnotit na konci pololeti, urci feditelka skoly nahradni termin tak, aby hodnoceni probéhlo do dvou
mésicti po skon€eni pololeti.

Hodnoceni nema charakter komisionalni zkousky.

Komisionalni zkouska bude natizena pouze v piipadé, pokud bude mit zdkonny zastupce pochybnosti
o spravnosti hodnoceni.

Podkladem pro pololetni hodnoceni je donesené portfolio a pohovor se zdkem a vzdé¢lavatelem nad
donesenymi materidly. V pfipadé, ze dité vzdélava jina osoba nez rodi¢, mtize byt rodic také pritomen.

Pololetni hodnoceni slouzi jako zpétna vazba pro zéka, vzdélavatele a skolu.

Portfoliové hodnoceni vytvaii predpoklady pro vytvafeni pravidel a zasad sebehodnoceni zaku. Pti
pohovoru se zakem je kladen diiraz na dal$i rozvoj téchto dovednosti.

Na zéakladé portfoliového hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani je vydano hodnoceni na vysvédceni.

Vzdélavatel se rozhodne pro formu hodnoceni - slovni hodnoceni

- Kklasifikace
- kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

V pripadé slovniho hodnoceni je v kompetenci vzd€lavatele zvolit si zptisob zapisu. Vzdélavatel si
ptipravi navrh slovniho hodnoceni.

Slovni hodnoceni by kromé tirovné vzdélavani Zaka mélo popsat také dosazeny pokrok ve vyvoji, pfistup
zaka ke vzdélavani a jeho pili a naznacdit dalsi cesty rozvoje.

V pripad¢ slovniho a kombinovaného hodnoceni je v kompetenci vzdélavatele navrhnout celkové
hodnoceni zéka tak, aby odpovidalo celkovému hodnoceni klasifikovanych zaki

- prospél(a) s vyznamenanim

- prospél(a)

- neprospél(a)



Chovani zaka se na vysvédceni hodnoti stupni - 1. velmi uspokojivé

Pochvaly navrhuje vzdélavajici.

Aktualizovano dne s platnosti 1. 8. 2021

Pfiloha ¢&. 2

2. uspokojivé
3. neuspokojivé

Mgr. Rostislav Konopa
feditel Skoly

Vvucovaci hodiny

1. 8,15 - 9,00
2. 9,10 - 9,55
3. 10,15 - 11,00
4. | 11,05 - 11,50
5. 12,00 - 12,45
6. 12,55 - 13,40
7. 13,45 - 14,30




Pfiloha ¢&. 3

Rad $kolni druZiny p¥i ZS Bratrska v Praze 7

Provoz $kolni druZiny (dale jen SD): Provozni doba SD je od 6:45 do 8:15 a od 12:00 do
17:00 hodin.

UZivané mistnosti: SD uZiva hernu, které je vybavena a uspofadana odli§né od §kolnich
udeben, v ptizemi ZS. Déle jsou vyuZivany ostatni tiidy $koly (vybavené pro SD), §kolni
zahrada, ostatni prostory ZS. Dle planu a potieby jsou mozné dalsi aktivity v okoli — navtévy
htist’, obvodni knihovny, vychdzky do okoli, navstévy vystav, sportovnich akei atd.
Piihlasovani Zaka do SD: Skolni druzina je uréena pro zaky 0. aZ 5. t¥idy. O zatazeni do SD
rozhoduje feditel Skoly. Zakonni zastupci vyplni stanovenou dokumentaci — zapisni listek,
seznami se s Radem SD. Ptipadné odhlaseni zaka ze $kolni druZiny je nutné provést pisemné.
Reditel $koly miize rozhodnout o vylouéeni zaka ze SD, pokud tento z4k soustavné, nebo
néjakym vyznamnym zpiisobem porusil kdzen a pofadek, ohroZuje bezpecnost ostatnich,
dlouhodobé svévolng nenavitévuje SD nebo z jinych zavaznych divodi. Rozhodnuti je nutno
projednat se zdkonnymi zéastupci zéka.

Platba za pobyt ve §kolni druZiné: Zakonni zastupci zdka nav§tévujiciho SD jsou povinni
platit ptispévek, feditel Skoly stanovil jeho vysi na 400,- K& mésicné.

Podminky dochézky do SD: Zakonni zastupci Zika na zapisnim listku sd&li rozsah dochazky
zéka, zptisob jeho odchodu z druziny i1 vSechny osoby, které mohou dité vyzvedavat. Kazdou
zménu v dobé odchodu nebo vyzvedavajici osobé jsou povinni ozndmit vychovatelce pisemné
s podpisem rodict a datem. Na telefonickd ozndmeni ani mail nemuze byt bran zietel. Pokud
neni dité vyzvednuto do konce provozni doby SD, kontaktuje sluzbu konajici vychovatelka
rodice a osoby uvedené na zapisnim listku, pokud je tento postup bezvysledny, spoji se

s feditelem skoly.

Bezpe¢nost a ochrana zdravi zaki (BOZ): Pro ¢innost SD plati stejna ustanoveni o BOZ
jako ve Skolnim fadu. Zaci jsou seznameni se Skolnim fadem, s Radem SD a pravidly BOZ a
zédznam o tomto je uveden v tfidnich knihach jednotlivych oddéleni. V pribéhu Skolniho roku
jsou zaci pribézné znovu poucovani a seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovéni a
moznymi riziky pfi aktivitich ve SD. Za zaky ptevzaté od vyuéujiciho do SD zodpovida po
celou dobu jejich p¥itomnosti vychovatel. Zaci bez védomi vychovatele nesmi opustit SD. P¥i
nedovoleném odchodu Zaka vychovatel neprodlené vyrozumi zékonné zastupce a vedeni
Skoly. Nevolnost a poranéni musi zaci neprodlené hlasit vychovateli. Kazdé svévolné
poskozeni nebo zni¢eni majetku hradi rodice zaka, ktery Skodu zpisobil.

Pitny rezim: V dob¢ obéda je pitny rezim zabezpecen ve Skolni jidelné, ve zbyvajici dobé

z vlastnich zasob z domova.

Pravidla styku s rodi¢i: Zakonni zastupci maji moznost kdykoli v pracovni dob& SD hovotit
s vychovatelem, vedoucim vychovatelem, ptfipadné si domluvit schiizku s vedenim Skoly.
Prace ve §kolni druZiné: Ridi se Skolnim vzd&lavacim programem pro $kolni druzinu. Plan
akei Skolni druziny je na webovych strankach Skoly a na nésténce ve vestibulu. Rodice si
mohou déti vyzvedéavat po vyucovani (dle rozvrhu tfidy), po obéd¢ (hodinu od skonceni
vyucCovani) a béhem odpoledne. Pfi odchodu je zak povinen uklidit pfedméty a hracky, se
kterymi si hral, sbalit si své osobni véci a tim udrzovat potadek v hernég, ve tfidé€, v Satné i na
zahradg. Zak se b&hem pobytu v druziné ma pravo se kdykoli obratit na vychovatele se svymi
potfebami a zazitky a vzniklé situace fesit s jejich pomoci.



V Praze dne 1. 8. 2021 Mgr. Rostislav Konopa, reditel Skoly

Aktualizace fadu Skolni druziny ke dni 1. srpna 2021
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