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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Bratrska Skola — cirkevni zakladni §kob (dale ,8kola* nebo ,,nstituce) vykonava c¢mnost
zdkladni Skoly a Skolni druziny. Skola se zaméfuje na osobnostni rozvoj kazdého jedince
podle jeho moznosti a schopnosti. K prioritim $koly patii aktivni zapojeni Zzakl do procesu



vzdélavani, rozvoj jejich socidlnich dovednosti, samostatného mySleni, odpovédného
rozhodovani a schopnosti samostatné tviir¢i prace.

V souladu se zam&fenim Skoly na vyuku wytvarné vychovy je tc¢elné vyuzita disponibilni
Casova dotace pro rozvoj estetického vytvarného citéni zaki. Jazykové dovednosti zaki
podporuje zapojeni rodilého mluv¢iho do vzdélavani a vyuka anglického jazyka od
2.ro¢niku. Ve vzdélavani  je kladen diraz 1 na praci s modernimi mforma¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi.

Profilaci Skoly podporuyji materidlni a personalni podminky, zafazeni specializovanych
predméti do uCebntho planu a nabidka volnoCasovych vzdélavacich aktivit. V ramci
zajmové Cmnosti je détem nabizena Sirokd nabidka zajmovych krouzki.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2020 doslo k navySeni poctu ziku a tiid,
vzdélavani je realizovano ve vSech rocnicich zakladni skoly. K terminu inspekéni Cinnosti
se ve Skole vzdélavalo 206 zakt v 1. az 9. ro¢niku, nejvys$i povoleny pocet zakt (220) je
vywsit z 94 %. Skola zajistuje 11 zak®m plnéni $kolni dochazky formou individualniho
vzdélavani. Piipravny ro¢nik navStévovalo 11 déti. Od posledniho inspekéniho hodnoceni
doslo ik nariustu zaka se specialnimi vzdélavacimi potitebami (dale ,,SVP®) a odliSnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ). Cinnost $kolni druziny se uskutediiuje V péti oddélenich
S poctem ucastnikd 99.

Instituce je Skolou komunitniho typu, sidli v $i$Sim centru Prahy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) je ve vedouci funkci &tvrtym rokem, postupné nastavuje fdici
mechanismy. Jeho hlavni prioritou je zachovani kvality poskytované vzdélavaci nabidky
a zajisténi poztivniho pracovniho klimatu. Stanovené koncepéni zaméry vychdzeji
z aktudlnich podminek a potieb instituce, pribézn¢ se dafi naphovat nekteré z nich, napf.
realizace uceleného vzdélavani na druhém stupni, zkvalitiovani materidlniho vybaveni
a stabilizace pedagogického sboru. Od minulé inspekéni Cinnosti vSak pretrvavaji dil¢i
nedostatky v oblasti fizeni pedagogickych procesi klicovych pro kvalitu vzdélavani (napt.
v kontrolni a hospita¢ni ¢innosti).

Reditel vyuziva vyhody malé Skoly. Zaci maji moznost spolurozhodovat o nékterych
zaleZitostech tykajicich se fungovani Skoly prostiednictvim $kolntho parlamentu, coz
podporuje rozvoj jejich socidlnich dovednosti (schopnost diskutovat, argumentovat, délat
kompromisy) i demokratickych hodnot. K fizeni Skoly vyuziva feditel pedagogickou radu,
projednava s pedagogy zadsadni pedagogické dokumenty i vzdélavaci vysledky Zzakd,
hodnoceni kvality vyuky vSak neni komplexni a neobsahuje potiebna opatieni vedouci ke
Zkvalitnéni vzdélavani.

Skola mé nastavena pravidla a mechanismy K organizovani vlastni &innosti. Z inspekénich
7ji’téni ale vyplynulo, Ze nékteré stanovené postupy nebyly v souladu s piislisnymi
pravnimi piedpisy (zajiSténi Skolntho stravovani, vzdélavani v prostorach, které nebyly
zapsany do rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni). Kontrolni a hospitacni Cinnost je sice
provadéna prubémé, avSak vykazuje diléi nedostatky. Hospitaéni ¢innost, zejména na
prvnim stupni, neni vzdy efektivni. Chybi doporuceni ¢i opatieni ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavacitho procesu, coz se projevuje odlisnou urovni metodické a didaktické
propracovanosti vyuky jednotlivych vyuCujicich. Pouze ojedinéle si ucitelé si ucelné
poskytuji zpétnou vazbu i v ramci vzajemnych hospitaci.
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Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programiu. Od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni se v disledku narGstu poctu zaka a tiid zvysSil i pocet pedagogu.
Vzdélavani  zajistuje 31 pedagogickych pracovniki. =~ Podminky odborné kvalifikace
nespliyji jen 3 pedagogové. Pouze v jednom piipadé se negativné projevila kratka
pedagogicka praxe Vv kvalit¢ vzdélavani nedostateCnou metodickou a didaktickou
propracovanosti sledované vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP“) wvychazi z potieb Skoly
i jednotlivych  pedagogi. Planované iabsolvované vzdé€lavaci seminafe  zohledtiuji
pozadavky vedouci k napliovani Skoliho vzdélavaciho programu a profilaci Skoly.
Profesnimu i osobnostnimu rozvoji pedagogii dale napomahaji pravidelné pohovory
s vedenim Skoly a supervizni setkavani. Z hospita¢ni ¢nnosti inspek¢éniho tymu vyplynula
potieba zamétit DVPP na respektujici formy komunikace se zZaky, zvladani stresovych
situaci apod.

Pti vzdélavani skola spolupracuje se zdkonnymi zistupci déti a zaki a se zfizovatelem.
Rodi¢e maji moZznost podilet se na déni ve Skole prostiednictvim Skolské rady a Spolku
rodi¢t Bratrské $koly, ucastnit se riznych programi, napt. zahradni slavnosti, plesu a dnd
otevienych dveti, medobrani. Dlouhodob¢ skola spolupracuje s institucemi podporujicimi
napliovani oblasti bezpecnosti a prevence socidln¢ patologickych jevil. Zapojeni zakl do
charitativnich projektt efektivné podporuje osobnostni rozvoj a socialni citéni kazdého
jedince.

Finanéni a materialni ptedpoklady umoziuji napliovani $kolntho vzdélavaciho programu.
Prostorové podminky $koly jsou vsak limitujici. Skola vzhledem k nedostatku udeben
V hlavni budové realizuje vzd€lavani i v prostorach, které nebyly zapsany do rejstitku Skol
a skolskych zafizeni (o zapis do rejstitkku Skola ani nepozadala), nedisponuje dalSimi
odbornymi a specializovanymi u¢ebnami a zajmové vzdélavani je realizovano v bé&mych
tiidach. Vedeni Skoly kazdoroéné vybavuje ucebny specidlnimi pomickami, které jsou ziky
V hodinach tuceln¢ vyuzivany, pribézn¢ obnovuje a dopliyje vybaveni informa¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi (napf. pocitate, tablety, 3D tiskarna). Ke $kolnim
i mimoSkolnim aktivitam déti a Zaci mohou vyuzivat keramickou a grafickou dilnu.
K rozvoii Ctenafské gramotnosti napomahaji informa¢ni knihovny a ¢teci koutky s velkym
vybérem literatury ve tfidach. Pro vyuku télesné vychovy a pro sportovni vyzti déti a zakt
slouzi Skolni zahrada se sportovnim hfiStém s umélym povrchem, dievénou prolézackou,
klouzackou, trampolinou, ping-pongovym stolem, malou horolezeckou sténou a jurtou.
Vyuka télesné vychovy je uskuteCfiovana takeé v pronajaté télocvicné. V pfilehlém parku
Skola chova véely, je zde umisténo zizemi pro venkovni lukostfelbu a maringotka, kterou
vyuziva Skolni parlament.

Déti a Zici se stravuji ve vefejné jidelnd v blizkém okoli koly. Skola vSak nemé piehled
o0 tom, zda jsou plnény stanovené vyzivové normy (smluvné toto plnéni nezajistila) a zda
jsou déti a zaci vedeni ke zdravym stravovacim navyktm.

Hodnoceni priabéhu

Charakteristickym rysem pribéhu vzdélavani v piipravné tiidé je laskava atmosféra.
Ucitelka pfistupuje k détem empaticky, citlivé uplatiuje individualni pfistup ke kazdému
jednotlivci. Pribézné ocenovala déti za snahu i diléi pokrok a povzbuzovala je k nasledné
aktivité. Vywzla dostatek didaktickych pomicek a pracovnich materialt k integrovanému
uceni se zetelnymi prvky pfedmatematické a predCtendiské gramotnosti, podporovala
orientaci na plose, vyjadfovani celou vétou i spravné grafomotorické navyky. Pinosné vedla
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déti k rozvoji vyjadiovacich a komunika¢nich dovednosti podle jejich moznosti. Efektivni
bylo zafazovani mmnozstvi aktivizacnich chvilek, které by pfispivaly k udrzeni klesajici
pozornosti n¢kterych déti. Promyslenym zplisobem prostiednictvim hry byly posilovany
prosocialni vztahy ve tfidnim kolektivu. Cvi¢eni s hudebné rytmiza¢nimi prvky a vhodnymi
cviky philo swvijj zdravotné preventivni ucel.

V Urovni hospitovanych hodin na prvnim a druhém stupni byly zaznamenany kvalitativni
rozdily v jejich strukture i efektivité, pedagogicky zdafilé hodiny pievladaly na druhém
stupni  Zaci vétsinou respektovali nastavena pravidla zplsobt prace a komunikace
S vyucujicimi. V jednom piipadé vSak bylo zaznamenano dehonestyjici chovani pedagoga
k zakovi, napt. ironizuji pozndmky, nerespektovani jeho osobnosti.

Spoleénym znakem sledovanych hodin na druhém stupni byla piizniva pracovni atmosféra
zalozena na vzajemném respektu, ktery podporuje rozvoj osobnosti, socialnich dovednosti
a komunikacnich kompetenci. Zvolené metody a formy prevazné odpovidaly charakteru
probiran¢ho uciva, stanovenému cili, veku zakd a jejich schopnostem. Ve vyuce bylo
zastoupené jejich ucelné stiiddni a dafilo se udrzovat zijem zikli o probfrané ucivo.
V hospitovanych hodinach vyuCujici kombinovali frontdlni vyuku s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakl, v nékterych pifpadech uplathovali kooperaci pii praci
ve dvojicich, ucelné¢ pfitom vyuzivali vyhody menstho poctu zakl ve tiidach. K ocenéni
diltich pokroki Zaka pedagogové vywzivali pochvaly a povzbuzeni, respektovali
mdividudlni moznosti 7kl a jejich tempo, v pifpadé obtizi jim nabizeli U¢mnou podporu
a pomoc.

V profilovych pfedmétech umélecky aktivni pedagogové vytvaieli podnétné prostiedi,
ucelné rozvijeli kreativitu acilené také umélecké nadani talentovanych zaki. Diiraz je kladen
na uvédomgly pfistup k praci, rozvoj vytvarného vyjadiovani, vytvarné citlivosti a stylizace.
Pedagogové do vyuky zatazovali proztkové techniky a v Casti vyuky také smysluplnou
kooperaci zaka pii skupmové praci. Kladli diraz na potiebny teoreticky ramec daného
predmétu vhodné zafazovali psychohygienické prestavky nebo pohybové aktivity.
Dynamiku c¢asti vzdélavani podpofila tandemova vyuka s rodilym miuvéim. Ke komplexni
podpofie zakl Vv této oblasti piispiva myj. projektova vyuka (Sprejersky proijekt Zed’ Molotow
— graffiti na zdi $kolni zahrady) a zahraniéni wyjezdy zaka (vytvarné historicky program
v Rimg).

V casti sledované vyuky, zejména na prvnim stupni byla efektivita vzdélavani niZsi,
prevladala frontalni vyuka zalozend na dommantnim postaveni ucitele. Kvalitu c¢asti
vzdélavaciho procesu snizovaly dilci metodické a didaktické nedostatky, napt. nedostatecna
formulace vzdé€lavaciho cile, nedostatetna pozornost vénovana zasaddm psychohygieny
a grafomotorickym navyktim (podpora spravného sezeni) a rozvoji fecovych dovednosti
zaki v mateiském jazyce (odpovidani celou vétou, pouzivani spisovného jazyka),
nerovnom¢érné Casové rozvrzeni aktivit. Kooperativni formy ¢mnosti nebyly V téchto
hodinach uplathovany nebo nebyly zcela UCinné. Zvolené vzdélavaci strategie vedly
v nékterych piipadech k pasivit¢ ¢asti zakt, podporovaly zejména rozvoj védomosti
a dovednosti zak?, mendi pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Zaci vétsinou
nebyli cilené vedeni k odvozovani novych poznatkli, logickému mySleni, pochopeni
vzajemnych souvislosti, samostatnosti pii feSeni zadanych ukoli a praci s riznymi zdroji
informaci. Shrnuti u¢iva v zavéru vyuCovaci hodiny neprobihalo vzdy efektivné nebo zcela
schazelo stejné jako vedeni Zzaka k posouzeni kvality prace své i vrstevnik podle pfedem
danych kritérii. Hodnoceni pedagogi v zavéru vyuCovaci hodiny bylo spie formalniho
charakteru bez ovéteni spinéni vzdélavaciho cile, vétSinou se jednalo o pochvalu né€kolika
zakl, nekdy 1 celé tfidy, postradalo vSak formativni funkci.
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Aktivni spoluprace asistenti pedagoga S vyuCujicimi probihala ve vétSiné vyuCovacich
hodin. V prib¢hu vzdélavani poskytovali asistenti pedagoga efektivni pomoc détem a zaktum
S potiebou podptrnych opatfeni a zapojovali se do ¢innosti s ostatnimi zaky ve tiide.

Sledovany prib¢h vzdélavani ve Skolni druziné probihal v piiznivé pracovni atmosféfe a byl
zaloZen na pestrych a hravych ¢innostech umoznujicich smysluplné vyuzivani volného casu.
Jednotlivé aktivity byly Casové vyvazené, vychdzely z individudlnich potieb a zajmu
ucastnikt, rozvijeli jejich socidlni kompetence. Nabidkou aktivit a krouzkti ve spolupraci
S vyucujicimi a asistenty Skoly rozviji zajmy a nadéani ucastnikii a podporuje tak profilaci
Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny efektivni mechanismy pro zjitovani a vyhodnocovani celkovych
a individualnich vysledkit vzdélavani zakh, které ji poskytuji uceleny piehled o mife
osvojenych kliCovych kompetenci zaki a nasledné umoziuji pifjimat GCnna opatieni
vedouci k zefektivnéni vyukovych postupt v dané tfidé. Uroven dosaZenych védomosti
a malosti je ovéfovana béznymi mternimi nastroji, napf. Ustni a pisemné zkouSeni,
v sedmém a osmém rocniku také prostiednictvim ro¢nikovych praci. Vysledky vzdélavani
jednotlivych zakd jsou systematicky sledovany téidnimi uciteli 1 vedenim skoly a jsou
probirany v pedagogickych radach. V piipadé identifikovanych rizik $kola voli adekvatni
postupy, napf. doporuCeni k vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné, jednani
s rodi¢i, doucovani, individudlni pomoc pedagogli, konzultace.

Zaci v pribéhu vzdélavani dosahuji stabilnich vysledki, ve kterych se piiznivé odraz jejich
systematické zapojovani do rozmanitych rozsifyjicich vzdélavacich aktivit. K vSestrannému
osobnostnimu rozvoji Zaka pfispivaji napt. zajmové krouzky, projekty, tematické besedy,
exkurze 1 vylety, soutéze Ci akce bezpeCnostn¢ preventivniho charakteru. Pravidelnym
zapojovanim zakd do charitativnich a humanitarnich aktivit jsou pak systematicky rozvijeny
jejich socialni kompetence. Patiiéna pozornost je vénovana i podpoie kreativity, tvircich
dovednosti a mdividualnich zajmi zaku.

Z vysledkl vybérového testovani CSI je ziejmé, Ze Zaci vykazuji velmi dobré vysledky,
ve Skolnim roce 2022/2023 v oblasti ¢tenafské gramotnosti a dovednosti usnadfujicich
uceni dosahl Zaci 5. rocniku vybornych vysledkl, ve Skolnim roce 2021/2022 byly vysledky
zaku 5. rocniku v matematice a v ¢eském jazyce také na vyborné trovni

Vzd¢lavaci pokroky déti v piipravné tfidé jsou zaznamenavany do strukturovanych
formulaiti se stanovenim konkrétnich zaméri pro dalsi pedagogické pusobeni a cilenou
individualizaci vzdélavani. V prvnich rocnicich jsou zici hodnoceni motivaéné, piechod na
druhy stupeni je vétSinou plynuly, bez vyraznych prospéchovych vykyvi.

Zaci jsou motivovani k Gcasti na soutéZich a olympiadach, dobrych vysledkt Zici dosahli
predevSim pfi reprezentaci na d&jepisné a biologické olympiadé nebo pii soutézich
Ve finan¢ni gramotnosti.

Poradenské sluzby ve $kole zajistuje $kolni poradenské pracovisté (dale ,SPP“), v némz
pusobi také specidlni pedagozka, ktera spolupracuje s pedagogy, zastieSuje pravidelna
setkani asistentll pedagoga a pro zidky s poradenskym doporucenim zajistuje predmét
specialné pedagogické péce. V ramci inspekéni Cinnosti byla zaznamenana jeji velmi dobra
individudlni prace se 7iky pii posilovani &tenafskych dovednosti Pracovnici SPP spolu
s dalkimi pedagogy identifikuji individualni potieby zaku pii vzd€lavani a realizuji dalsi
podpurna opatfeni. Poztivni roli v prevenci socialné patologickych jev sehrdva i rodinné
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prosttedi a charakter mensi Skoly. Prevence probihd v rdmci wyuky jednotlivych
vzdélavacich oblasti a pfedmétli, pfi realizaci prifezovych témat i pii hodinach estetické
vychovy vedené Skolnim kaplanem.

Zavéry
Vyvoj $koly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2020 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly,
K navySeni poctu zaku a tfid, rovnéz doSlo k narGstu poctu zaku se SVP a OMJ. Byla

zahdjena vyuka ve vSech roénicich zikladni Skoly. Pretrvavaji diléi nedostatky v oblasti
fizeni pedagogickych procesi kliCovych pro kvalitu vzdélavani.

Silné stranky

— U¢innd podpora vsestranného rozvoje osobnosti zakli prostfednictvim Skohich akci,
projektti a bohaté zajmové Cinnosti (6.3)

— efektivni napliovani profilace Skoly v oblasti vytvarné vychovy (1.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mén¢ uCinny kontrolni systém v oblasti Fizeni pedagogického procesu, absence
vyuzivani zavéra z vlastni hospitaéni ¢innosti, $kola vzdy nerespektuje piislusné pravni
predpisy (2.1)

— niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyucovacich hodin na prvnim
stupni (4.2)

— nedostate¢né vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich
cili v¢etné zapojeni zaku do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zefektivnit kontrolni a hospitaéni ¢innost, dusledné kontrolovat pléni stanovenych
opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢mnnost a dopady do kvality vzdélavani

— respektovat piislusné pravnimi piedpisy Vv oblasti $kolniho stravovani, podat zadost
0 zapis prostor, v nichz $kola realizuje vzdélavani mimo sidlo Skoly, do rejstifku $kol
a skolskych zatizeni

— zam¢fit DVPP na rozvoj respektujicich komunika¢nich dovednosti pedagogi
— vice vywzvat efektivni metody a formy vzdélavani na prvnim stupni

— pracovat se zav€ry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné shrnuti
a vyhodnoceni vzdélavaciho cile
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ztizovaci listina Bratrskd Skola ze dne 21. srpna 1991

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby s u€innosti od 1. srpna 2021
Koncepce rozvoje skoly

Skolni vzdélavaci programy platné K terminu inspekéni &innosti

Skolni tad ZS platny k terminu inspekéni &innosti

Vnitini #ad SD platny k terminu inspekéni &innosti

Skolni matrika — vybér, vedend k terminu inspekéni Einnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolich letech 2023/2024 a 2024/2025
vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

9.  Vybér tiidnich knih

10.  Rozvrh vyuCovacich hodin 2024/2025 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Vybér z personalni dokumentace vedené K terminu inspekéni ¢innosti

12.  Podklady k hodnoceni vysledkti vzdélavani ve Skohich letech 2023/2024 az
2024/2025 k terminu inspekéni Cinnosti

13.  Preventivni program Skoly 2024/2025

14.  Ptehled o dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny k terminu inspekcni
¢innosti

15.  Z&znamy pedagogické diagnostiky vedené k terminu inspekéni ¢innosti

O Nk wd R

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor

Mgr. Jiiti Wagner, Skoli inspektor

10. 4. 2025
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